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Anleitung zur Erstellung von Verhaltensplanspielen am Beispiel der „Pipeline Bau AG“  

In komplexen Verhaltensplanspielen können Ihre Mitarbeiter mit ihren neuen oder veränderten Ver-
haltensweisen experimentieren und direkt von den anderen ausführliches Feedback erhalten.  

In diesem Workshop erhalten Sie ein neues, einsatzfertiges Verhaltensplanspiel mit allen erforderli-
chen Unterlagen. Darüber hinaus ermöglicht es Ihnen, künftig Ihre eigenen Verhaltensplanspiele für 
Führungstrainings selbst zu entwickeln: von der ersten Idee bis zum Schreiben aller Planspiel-Unter-
lagen für die Teilnehmer.  

Hierzu erhalten Sie auch eine ausführliche Konzeptionshilfe, mit der schrittweisen Anleitung, wie Sie 
dabei die Organisations- und Aufgabenstruktur so festlegen, dass die Mitarbeiter trainiertes Verhalten 
in einer realitätsnahen Situation ausprobieren und vertiefen können.  

Ihr  weiterer  Nutzen 
Alle Konstruktionsprinzipien werden an einem durchgängigen Beispiel erklärt und demonstriert. Da-
mit erhalten Sie hier zusätzlich ein vollständiges Verhaltensplanspiel:  

• mit sämtlichen Postkörben für die Teilnehmer,  
• mit Instruktionen,  
• mit Auswertungs- und Feedback-Formularen,  
• mit einem Zeit- und Ablaufplan für das Verhaltensplanspiel

Verhaltensplanspiele  
konzipieren

— W o r k s h o p

Dauer & Kosten
2 Tage – 1.100 € netto/Teilnehmer



Weisheit-Seminare UG (haftungsbeschränkt)  – Seminarkatalog 10

Vorbeugende Maßnahmen entwickeln. Diagnoseinstrumente einsetzen. Schikanen abwehren und 
lösungsorientierte Gespräche mit Tätern und Opfern führen  

In Deutschland werden etwa drei von hundert Mitarbeitern gemobbt. Die drangsalierten Opfer er-
leiden Beeinträchtigungen in Motivation und Leistungsfähigkeit, die Mehrheit erkrankt.  Im Training 
„Mobbing am Arbeitsplatz erkennen und verhindern“ werden Führungskräfte befähigt, sich einzu-
schalten, wenn es um das Betriebsklima und die Gesunderhaltung ihrer Mitarbeiter geht.  

In diesem dreitägigen Workshop erfahren Sie, wie Sie Mobbing-Prozesse erkennen und welche Mög-
lichkeiten Sie haben, um wirksam vorzubeugen oder um zielführend zu intervenieren und gemeinsam 
mit Ihren Teams Lösungen für Konflikte und Mobbingkonstellationen zu finden. 

Ein praxisnahes Training für :
• die Unterscheidung von Konflikt und Mobbing  
• die Erkenntnis von Rollen im Mobbingsystem und die Motive der Rollenträger  
• vorbeugende Maßnahmen gegen Mobbing zu entwickeln  
• die Bestimmung der Eskalationsphasen von Konflikten und Mobbingfällen  
• die professionelle Gesprächsführung mit Opfern und Tätern  
• die Diagnose von Mobbing  
• die Anwendung verschiedener Interventionsmöglichkeiten  
• Strategien zur Erarbeitung von Gewinner-Gewinner-Lösungen  
• die Abwehr von Schikanen gegen die eigene Person  
• die juristische Einschätzung von Mobbingfällen  

Mobbing am Arbeitsplatz 
erkennen und verhindern

— Tr a i n i n g  &  W o r k s h o p

Dauer & Kosten
3 Tage – 2.650 € netto/Teilnehmer
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Effiziente und zielorientierte Planung. Kreative und ästhetische Gestaltung. Professionelle  
Umsetzung und Evaluation.  

Maßgeblich für die Qualität Ihres Seminars ist eine gute Planung.  

In diesem Workshop erarbeiten Sie sich grundsätzliches Planungs-Know-How und haben im Ergebnis 
zugleich Ihr professionell geplantes Seminar. Freuen Sie sich auf viele wertvolle Tipps! 

Zielgruppe 
Führungskräfte, die ihr Methodenrepertoire und ihre didaktischen Kompetenzen erweitern wollen. 

Inhalte 
Wir beschäftigen uns anhand eines von Ihnen gewählten Lehrgangsabschnitts mit folgenden Fragen: 

• Womit fange ich an? 
• Welche Schritte gehe ich? 
• Wie baue ich das Seminar gut auf? 
• Wie entwickle ich eine hilfreiche und zeitsparende Planungsroutine? 
• Wie gelingt mir eine realistische Zeitplanung? 

Trainings methodisch wirkungs-
voll planen und gestalten

— S e m i n a r

Dauer & Kosten
1 Tag – 1.450 € netto/Teilnehmer
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